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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

En gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el dia 1° de junio del 2016 se expidit el Acuerdo N° 010 del 2016 "Por el cual se unifican
los factores de exencién, becas, descuentos e incentivos de pago para el valor de los
derechos de matricula de posgrado de la Universidad Pedagégica Nacional y se dictan ofras
disposiciones sobre matriculas®.

Que el Articulo 5° del Acuerdo N° 010 de 2016 relaciond los casos en que la Universidad
Pedagogica Nacional exonerara total o parcialmente del pago de los derechos de matricula
ordinaria.

Que en el Paragrafo del Articulo 5° establecié que quedaban derogadas las demas
exenciones y descuentos, a excepcion de aquéllas que se encuentran pactadas en las
convenciones colectivas o pactos convencionales.

Que aunado a lo anterior, el Paragrafo del Articulo 5° también establecid que los incentivos
previstos en el Articulo 1 del Acuerdo N° 043 de 1998 del Consejo Superior Universitario,
continuaran vigentes para pregrado y para el Instituto Pedagégico Nacional. Por tanto, (...)
para los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica Nacional y del Instituto
Pedagogico Nacional: docentes, administrativos o frabajadores oficiales de planta, sus
hijos, conyuges y compafiero o compafiera permanente (...)” que cursen los programas de
pregrado o en el IPN, continla la exencién del 90% del costo del derecho de matricula.

Que el Literal e del Articulo 5° del Acuerdo N° 010 de 2016 establecid una exencién del
90% del valor de la matricula en programas de postgrado para los docentes de planta, los
funcionarios administrativos de planta y los trabajadores oficiales de la Universidad
Pedagdgica Nacional, sin que fuera claro o se hiciera mencién expresa sobre si esta
exencion seria también para los docentes de planta y los funcionarios administrativos del
Instituto Pedagdgico Nacional.

Que el Literal f del Articulo 5° del Acuerdo N° 010 de 2016, se encargd de indicar que los
docentes ocasionales y de catedra de la Universidad Pedagégica Nacional tendran la
exencién establecida en el Numeral 1 del Articulo 3° del Acuerdo 016 de 2005, que consiste
en exencion del pago del 75% del valor de la matricula para los ocasionales, y del 50% para
los profesores catedraticos, sin que se mencionara de forma expresa a los docentes
ocasionales que se encuentran vinculados bajo tal denominacién al Instituto Pedagadgico
Nacional, por lo que no fue claro que el Acuerdo N® 010 de 2016 fijaba la exencion del
Literal f también para todos los profesores ocasionales del IPN.

Que al comprender los casos relacionados en el Articulo 5° como un listado taxativo de
exenciones, el Consejo Superior considerd necesario dejar de forma clara y expresa que la
exencion del Literal e del Articulo 5° del Acuerdo No 010 de 2016 ya mencionado, cobija a
empleados plblicos: docentes de planta, administrativos y supernumerarios de la
Universidad Pedagégica Nacional; asi como a los docentes de planta, administrativos y

supernumerarios del Instituto Pedagégico Nacional.
25 DL 205 /

|'”




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
P e cdueaderes

CONSEJO SUPERIOR

sovesoon 10 3 Toe 75t 735
“Por el cual se modifica el articulo 5° del Acuerdo N° 010 del 2016

Que el Consejo Superior, de igual forma, considera necesario dejar de forma clara y expresa
que la exencidon contempiada en el Literal f del Articulo 5° del Acuerdo N° 010 de 2016 ya
mencionado, incluye a les docentes vinculados baje la figura de ocasionaies en el Instituto
Pedagdégico Nacional,

Que desde el momento mismo de la expedicidn del Acuerdo N° 010 de 2016, el maximo
érgano de la Universidad se buscaba cobijar a aquellos empleados vy docentes indicados
en los considerandos anteriores, por lo que se hace necesario modificar los literales e y f
del Articulo 5° del Acuerdo referido, con el fin de que se aclare y establezca expresamente
a quienes cobijan dichas exenciones.

Que de igual forma, desde la expedicién del Acuerdo N° 010 de 2016 la comunidad
universitaria en general y las organizaciones sindicales SINTRAUNAL-UPN, ASPU-UPN y
SINTRAUPN han advertido dificultades para la aplicacion del Acuerdo N° 010 de 2016, al
no estar establecidas las exenciones para los casos ya mencionados.

Que como resultado de las diversas solicitudes y reuniones sostenidas con los sindicatos
en relacién con las observaciones sobre el Acuerdo N° 010 de 20186, y por decisién del
Consejo Superior, se establecié una comisidén ocasional para revisar conjuntamente con los
sindicatos, delegados del Consejo Superior y delegados de la administracién el articulado
del Acuerdo N° 010 de 2016 y especialmente el listado de exenciones de que trata el
Articulo 5 del citado acuerdo, con el fin de lograr una propuesta de modificacion al mismo
de forma concertada.

Que la comisién ocasional para la revisidn del Acuerdo N° 010 de 2016 se reunié el dia
de diciembre de 2016 y encontré de manera concertada la necesidad de modificar el
Articulo 5° del Acuerdo N° 010 de 2016, con el fin de aclarar de forma expresa las
exenciones unificadas mediante el mismo acto administrativo.

Que de igual forma, y para enmendar un error formal de digitacidn, los literales del Articulo
5¢ del Acuerdo N® 010 de 2016 merecen ser ajustados, por cuanto alli aparecen dos literales
con letra e.

Que asi mismo, en la comisién ocasional se encontrd necesario incluir ofros aspectos sobre
las exenciones tales como: a) establecer el tope maximo de un semestre adicional al
numero de periodos académicos para cada programa, para el que se aplicara la exencion;
b) otorgar un descuento para los contratistas personas naturales con contrato de prestacion
de servicios u orden de prestacién de servicios vigentes, entendiéndolos como
colaboradores de la administracion.

Que las exenciones, becas, descuentos e incentivos establecidos en la Universidad
Pedagdgica Nacional constituyen la expresion de una politica de bienestar y estimulos para
los servidores y colaboradores de la Universidad.

Que mediante sesion electronica del 15 de diciembre de 2016, el Consejo Superior aprobd
por mayoria de votos.

Que en virtud de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el articulo 5° del Acuerdo N° 010 de 2016, de
conformidad con lo expresado en |a parte considerativa, el cual, en consecuencia, quedara
asi:

ARTICULO 5°. Seran exentos del pago parcial o total de derechos de matricula
ordinaria los siguientes:

a. lL.os becarios de posgrado de que trata el Acuerdo No. 043 de 2003 del Consejo
Superior, o las normas que o modifiquen o sustituyan.

b. Los becarios de posgrado de que trata el articulo 6° del Acuerdo 038 de 2004
del Consejo Superior, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

¢. Los estudiantes de programas de posgrado a quienes se les reconozcan los
incentivos de que tratan el Articulo 19 inciso 2 y el Articulo 20 incisos 1,2, ¥ 3,
del Acuerdo 038 de 2004 del Consejo Superior; o las normas que lo modifiquen
o sustituyan.

d. Los estudiantes de cada proyecto curricular de posgrado por periodo académico
gue obtengan los dos promedios acumulados mas altos de que trata el articulo
27 del Acuerdo 038 de 2004 del Consejo Superior, o las normas que lo
modifiguen © sustituyan.

e. La exencion de 2,5 SMLMV por semestre de que trata el articulo 3 del Acuerdo
No. 11 del 2009 del Consejo Superior ¢ las normas que lo modifiquen o
sustituyan, para el Doctorado Interinstitucional.

f. Los servidores plblicos de la Universidad Pedagogica Nacionai y del Instituto
Pedagdgico Nacional: docentes de planta, administrativos independientemente
de su forma de vinculacién y trabajadores oficiales; tendran una exencién del
90% del valor de la matricula hasta por el nimero de periodos académicos
establecidos para cada programa de posgrado. De forma excepcional también
se aplicara a un semestre adicional, en los casos en que no se logre culminar
los estudios dentro de los periodos fijados en cada programa. Los semestres
adicionales posteriores a lo indicado, deberan ser cancelados por el valor
ordinario de la matricula. Esta misma exencién la tendran sus hijos, conyuges y
compafiero o compariera permanente. Para los contratistas la exencion sera del
10% vy solo aplicara para el contratista mas no para su familia y Gnicamente
mientras se cuente con contrato vigente con la Universidad.

g. Losdocentes ocasionales y catedraticos de la Universidad Pedagbgica Nacional,
y los ocasionales del Instituto Pedagégico Nacional, en los términos previstos en
el numeral 1° del articulo 3 del Acuerdo 16 de 2005 del Consejo Superior. Dicha
exencion sera hasta por el numere de periodos académicos establecidos para
cada programa de posgrado. De forma excepcional también se aplicara a un
semestre adicional, en los casos en que no se logre culminar los estudios dentro
de los periodos fijados en cada programa. Los semestres adicionales posteriores
a lo indicado, o cuando finalice la vinculacion de forma definitiva, deberan
cancelar el valor ordinario de la matricula. La misma exencion establecida para
el docente ocasional o catedratico, segln el caso, la tendran sus hijos, conyuges
y companero o compariera permanente.

h. Los servidores publicos de la Universidad Pedagdgica Nacional y del Instituto
Pedagégico Nacional: docentes, administrativos independientemente de su
forma de vinculacidén y con excepcion de los contratistas y trabajadores oficiales,
asi como los docentes catedraticos y ocasionales; tendran una exencion del 90%
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del valor de la matricula hasta por el numero de periodos académicos
establecidos para cada programa, en el ¢caso de pregrado, v hasta ei grado 11°,
para el caso del IPN, con cargo al presupuesto de Bienestar, Programa de
Bienestar Social y Programa de Incentivos. Esta misma exencién la tendran sus
hijos, conyuges y compafiero o compafiera permanente de los servidores aqui
indicados.

i. La Universidad otorgara anuaimente hasta dos (2) becas del 100% sobre la
matricula en los programas curriculares de posgrado a los egresados de
pregrado que obtengan premios a nivel nacional o internacional por su
desempenico como docentes o investigadores en los ambitos educativo,
pedagogico, cientifico, fecnologico, ambiental, deportivo, social, cultural o
politico. La dscision sera tomada por el Consejo Académico, a solicitud de los
postulantes, y de acuerdo con la reglamentacién que el mismo Consejo emita.

Paragrafo 1. Quedan derogadas las demas exenciones y descuentos, con
excepcion de las que se encuentren pactadas en las convenciones colectivas o
pactos convencionales.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGATORIA Y VIGENCIA. Quedan derogadas las normas
que sean contrarias a lo aqui establecido. Las demas normas previstas en el Acuerdo 010
de 2016 y que no fueron objeto de la presente modificacion, continuan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Vfo.Bo. Dra. Angélica Del Pilar Torres Agudelo— OJU
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